PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA

ESTADO DE MINAS GERAIS

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA — DFD n° 004!2022'.\
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ART: 72, Il DA LEI 14.133/2021
Objeto: Contratagao de Empresa Especializada em Servigos de Engenharia
de Seguranga e Medicina do Trabalho para atender a demanda da Camara
Municipal de Pimenta/MG e acompanhamento durante o periodo contratual.

1. IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE DA SOLUGAO

Unidade: Servigos Administrativos

SESMT-Servicos Especializado de Seguranga e Medicina do

Nome do Projeto: Trabalho.

Fonte de Recursos: 1.00.00 - Recursos N&o Vinculados de Impostos

Responsavel pela Demanda: | Julio Cesar Anselmo Rezende

E-mail: camarapimenta@camarapimenta.com.br

Telefone: (37) 33241266

2. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO DO | ALINHAMENTO AO PLANO ANUAL DE

ITEM

REQUISITANTE

CONTRATAGOES - PAC

O objetivo estratégico desta
contratacdo  integra  varias
acOes desta administragdo no
desenvolvimento, realizagio,
formalizac&o, acompanhamento
e controle, garantindo a
integridade fisica da equipe de
trabalho no ambiente
ocupacional.

Art. 72, IV, da Lei 14.133/21

“As despesas ordinarias e rotineiras da administracao,
ja previstas no orcamento e destinadas a manutengéo
das agOes governamentais preexistentes, dispensam
as exigéncias previstas nos incisos | e Il do art. 16 da
Lei Complementar 101, de 2000".

Trata-se de contratagdo de Servigos Especializados de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho,
com as despesas fixadas na LOA e referida despesa
integrard o PAC. Art. 12, VIl e §1°, e art. 18 da Lei

14.133/21

3.  MOTIVAGAO

3.1. Referida demanda motiva-se na necessidade de elaboragdo dos
programas em face da necessidade de se estabelecer diretrizes atinentes a
implementacao de agbes destinadas & promogéo de saulde ocupacional, a
prevencgéo de riscos e doencas referentes ao trabalho, como também a ocorréncia
de acidentes em servico.
3.2. A identificagdo dos riscos e a implantagdo das medidas de controle
pertinentes ndo somente permitem que haja a manutencao da salde de todos
colaboradores através da prevengéo da ocorréncia de acidentes no trabalho e de
doengas ocupacionais, como também, contribuem com a protegcdo do ambiente
organizacional e traz reflexos positivos na qualidade de vida dos Servidores da
Camara Municipal de Pimenta.
3.3. Importante ressaltar que em atendimento a 4% Fase que inicia em
01/01/2023 e sendo o maior patrimdénio de qualquer érgdo publico seus
colaboradores, eles devem ser valorizados e amparados da melhor maneira
possivel. Cuidados com a seguranga e a saude deles sdo de suma importéncia, e
/[
{

CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA — MG - CNPJ: 02.096.138/0001-61
Av. Jair Leite, 136- A — Telefax: (0xx37) 3324-1266 — Fone: 3324-1419
CEP: 35.585-000 — Pimenta — Minas Gerais
e-mail: camarapimenta@camarapimenta.com.br




PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA

ESTADO DE MINAS GERAIS

guando o assunto é este, a lmplantagao do Servigo Especializado de Seguranga (g ,;;,

em Medicina do Trabalho (SESMT) € o meio mais viavel para administragéo ™
publica, pois consiste garantir ambientes de trabalho mais seguros para os
trabalhadores, atuando também na prevengdo de doengas ocupacionais,
avaliando os perigos e riscos em cada setor e atividade, indicando medidas de
prevencdo e se for o caso mitigagdo dos agentes insalubres, bem como os
treinamentos necessarios para cada fungéo.

4, METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO A SEREM ALCANGADAS

4.1. Neste objeto espera-se cumprir como meta a promog¢ao de um ambiente
seguro, sustentavel e humano, buscando a otimizagéo, inovagéo de processos e
melhoria continua.

4.2. A meta principal é garantir ambientes de trabalho mais seguros para os
trabalhadores, atuando também na prevengdo de doencas ocupacionais,
avaliando os perigos e riscos em cada setor e atividade, indicando medidas de
prevengdo e se for o caso mitigagdo dos agentes insalubres, bem como os
treinamentos necessarios para cada fungéao.

5. ALINHAMENTO COM A LOA

5.1. Com a edi¢éo da Lei 14.133/2021, o planejamento das contratagées e
aquisigdes publicas tomaram ainda maior relevancia, e neste contexto, é
possivel verificar, conforme Lei 2003/2021 (LOA) que a presente
contratagdo a qual se refere a “contratacdo de SESMT” fora
devidamente incluida no mesmo, com valor total estimado de até
R$80.000,00 podendo ser suplementado nos termos legais, sendo assim
possivel, em tese, o prosseguimento da contratacéao.

6. QUANTIDADE DE SERVICO A SER CONTRATADA

6.1. O servico de contratagdo de empresa especializada em medicina e
seguranga do trabalho visa atender aos servidores do legislativo que hoje conta
com 08 (oito servidores).

7.  PREVISAO DE DATA DE INIiCIO DA EXECUGAO

7.1. Dezembro de 2022

8.  INDICAGAO DOS MEMBROS RESPONSAVEIS PELA FISCALIZACAO

Membro Efetivo
Nome: Camila Damiane Tomé CPF: 128.948.906-80

Membro Efetivo
Nome: Sueli Soares de Melo CPF: 842.523.676-20

CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA — MG - CNPJ: 02.096.138/0001-61
Av. Jair Leite, 136- A — Telefax: (0xx37) 3324-1266 — Fone: 3324-1419
CEP: 35.585-000 — Pimenta — Minas Gerais
e-mail: camarapimenta@camarapimenta.com.br

8 N u’-\'




PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA

ESTADO DE MINAS GERAITS

! i 4
Membro Efetivo J\‘\\‘& 4 /
Nome: Alexandre César Ferreira Coutinho CPF: 091.832.686-93 2 fzf{SNTA’*'L

9. LOCAL E DATA E ASSINATURA

Encaminha-se o presente Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD para
as providéncias cabiveis.

Pimenta/MG, 0,1 de agosto de 2022

Julio r Anselmo Rezende

ara Municipal de Pimenta
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