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Prezado Alexandre César Ferreira Coutinho,

Por meio desta venho formalizar pedido de abertura de
procedimento administrativo de “licitacao dispensavel” para fins de contratagéo de
empresa especializada no seguimento de Seguranga e Medicina do Trabalho,
qual seja SIGAS - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO AMBIENTAL,
QUALIDADE E SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI inscrita no CNPJ
20.620.648/0001-78, com sede na Rua Boa Vista, 252, Bairro Céu Azul, na cidade
de S&o Roque de Minas/MG, CEP 37.928-000, nos termos do detalhamento
indicado na tabela abaixo:

SIGAS - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO AMBIENTAL, QUALIDADE E SEGURANCA DO TRABALHO EIREL! inscrita no CNPJ 20.620.648/0001-
78, com sede na Rua Boa Vista, 252, Bairro Céu Azul, na cidade de S&o Roque de Minas-MG, CEP 37.928-000.

ITEM DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVIGOS PERIODI | QUANT/

CIEDADE | UNID
Elaboragdo do PGR/IGRO (PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos / GRO -
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) nos termos da NR-09 (Avaliacdo e Controle
das Exposigbes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos) e NR-32
(Seguranga e Salde no Trabalho em Semvigos em Saide), nos termos da NR-01
(Disposicies Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionals)
a- Fomecimento de cronograma do PGRIGRO por meic documental, permitindo a
manulengdo de um registro de dados estruturado de forma a constituir um histérico
técnico administrativo de desenvolvimento do programa preventivo;
b- O PGR/GRO deve ser atualizado em atendimento ao item 1.5.4.4.6 da NR-01;
¢- Identificar de forma clara os EPI's, o detalhamento de suas especificacdes técnicas
(C.A- Certificado de Aprovagao);
d- O PGRIGRO deve conter todos os itens previstos na NR-09 e NR-01, quanto ao
reconhecimento de riscos ocupacionais de agentes fisicos, quimicos e biologicos e
quando aplicaveis;
e- O PGRIGRO deve conter os procedimentos técnicos de levantamento de riscos
ocupacionais e agentes fisicos quimicos e bioldgicos e devem conter:
1 - As metodologias e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos
estabelecidos pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
2 - Os limites de tolerdncia estabelecidos pela ACGIH - American Conference of
Governamental Industrial Hygienists;
3 - Qulras metodologias e procedimentos de avaliagdo adotados sendo obrigatorio
que estejam definidos por érgdo nacional ou intemacional devidamente identificados
no PGR/GRO.
f - O PGRIGRO deve conter todos os resultados das avaliagdes qualilativas e
quantitativas em seu bojo bem como em forma de anexo ao PGR/GRO, atendendo de
forma integral a NR-09 e a NR-01;
g - Elaboracdo de estudo ergondmico em todas as fungdes e de acordo com o local
de trabalho, com apresentagao de relatério circunstanciado, atendendo a NR-17 na
sua integralidade. Elaborado por um fisioterapeuta e assinado pelo mesmo;
h- Elaborag#o do LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho -
a ser renovado a cada 12 meses, englebando todas as funges passiveis de
apresentagdo de riscos conforme rege a legislagdo previdenciaria. AvaliagGes
quantitativas de agentes fisicos e quimicos presente no ambiente de trabalho afravés
de medigbes das concentragbes dos contaminantes (subsidncias e compostos
quimicos) ou da intensidade dos agentes fisicos (ruido, vibracdo, calor, efc.) e
posterior comparagdo com os respectivos limites de tolerancia.
Semvigos Técnicos especializados em Técnico Seguranga do Trabalho nas atividades
atinenles ao selor:
1. Para a execugio destes servigos, a empresa devera disponibilizar profissionais
técnicos habilitados de acordo com a demanda pontual da Camara Municipal de
Pimenta/MG, inclusive para suporte e alualizagdo do PGR/GRO e elaboragdo de
PPP’s, quando for exigido;

V. UNIT V.TOTAL

Bienal 01Serv. [R$2.790,00 |R$2.790,00

Mensal 24 Serv | R$200,00 R$4.800,00
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2. Os senvigos serdo realizados mediante visitas presenciais e atendimentos remotos.
Visitas presenciais: minimo 1 vezes ao més, sendo de no minimo 4 horas cada visita.
Atendimento remoto: dias Gteis, de 08:00 &s 17:00hrs. e
Programa de Inspegdo Periodica (Camara Municipal de Pimenta/MG) das Condigdes
Sanilarias e de Conforto nos postos de trabalho por meio de uma visila técnica

3 | semestral, em conformidade com a NR 24 da Portaria 3214178 do MTE, com | Anv@l | 02Sew | R$20000 | R$400,00
elaboracdo de Relatdrio de Execugdo de cada inspe¢éo em cada posto de trabalho.
4 Treinamento técnico anual para Brigadas de Incéndio, de acordo com o nimero de Anual 02 Serv R$400,00 R$800,00

servidores indicado para 6rgdo piblico, em conformidade com a NR 23.

Treinamento semestral com abordagem minima dos seguinles:

1 - Riscos ocupacionais de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes no

ambiente de trabalho, situagbes simuladas;

2 - Forma correta de operagdo dos diversos equipamentos e maquinas e as

5 | consequéncias advindas do mau uso dos mesmos; Semsstral | 04 Serv R$250,00 R$1.000,00

3 - Uso e conservagdo adequados dos Equipamentos de Protegao Individual - EPI.

4 - Uso adequado dos Equipamentos de Protegdo Coletivos - EPC.Os treinamentos

deverdo ser presencialmente, na sede da Camara Municipal, de acordo com a classe

de trabalho.

Plangjamento, elaboragdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO

6 (Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional), nos termos da NR-07, per | Unidade | 01Serv | R$1.12800 | R$1.128,00

médico habilitado de acordo com a legistagdo em vigor, incluindo relatério anual.

Seni Técnicos especializados para consulloria, assessoria e implementagdo i

f normﬁaetécn'm do processo de regulagdo. Unidarde: | TH:Soey R$400,00 R$400,00
x 3 = TS G

rsnggg:dgmgdogodz :jmpe;i:l;;z&goggof)ara homologagdo e validagdo dos ateslados Unidade | 50Sern R$30,00 RS1.500,00

Realizar atendimentos meédicos ocupacionais, com o objetivo de emissdo de ;

Atestados de Saiide Ocupacional (ASO) conforme previsto no PCMSO. Unidade | 16 Serv R$50.00 R3800,00

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO R$13.618,00

1. Do objeto

Contratagdo de Empresa Especializada em Servicos de Engenharia
de Seguranga e Medicina do Trabalho para atender a demanda da Camara
Municipal de Pimenta/MG.

2: Motivagao

A empresa indicada na tabela acima é a que apresenta proposta
técnica para execugédo do objeto com o menor prego e de forma ao atendimento
da demanda da Camara Municipal, bem como assim, para atendimento das
normas sobre medicina e seguranga do trabalho e as normas do e-social.

A empresa possui todos os requisitos de habilitagdo, inclusive
atestado de capacidade técnica dando conta de que detém qualificacédo técnica
suficiente, bem como apresentou o menor preco para a execugao do objeto com
disponibilidade imediata.

Verifica-se que o somatorio a ser despendido pela Camara Municipal
de Pimenta/MG com objeto de mesma natureza por exercicio financeiro e o valor
ofertado pela empresa, ndo ultrapassam o limite disposto no Art. 75, I, da Lei
14.133/2021, os quais foram atualizados pelo Decreto n°® 10.922/2021.

A dispensa de licitagdo para a contratagdo pretendida se
fundamenta no art. 75, inc. |l da Lei n. 14.133/2021.
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3. Justificativa

A implantagado do SESMT - Servigos de Engenharia de Segurancga e
Medicina do Trabalho tem como objetivo elaborar documentos obrigatorios,
instruir, executar, documentar e manter ordenadas as evidéncias do cumprimento
das normas trabalhistas e previdenciarias vigentes, garantindo a integridade fisica
da equipe de trabalho no ambiente ocupacional, evitando autos de infragdo ou
notificagées do Ministério do Trabalho e Previdéncia, passivos trabalhistas e até
geragéo de multas.

O SESMT traz muitos beneficios aos o6rgdos publicos e aos
colaboradores que fazem parte dele, cuidando da salde e seguranca,
proporcionando um ambiente de trabalho mais livie de riscos a todos os
colaboradores que integram o quadro de funcionarios.

O e-Social - Sistema de Escrituragédo Digital das Obrigagtes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas foi criado no sentido de simplificar a entrega de
obrigacgoes, dispensando o uso de papéis, uma vez que os documentos estardo
reunidos em um Gnico sistema e online.

O cronograma de implantagédo para Orgdos Publicos foi dividido em
fases:

1? Fase — Data inicial: 21/07/2021 e Data final: 21/11/2021: Informagdes
relativas aos orgéos, ou seja, cadastros dos empregadores e tabelas.

2? Fase — 22/11/2021: Informagdes relativas aos servidores e seus vinculos com
os oOrgdos (eventos nado periodicos). Ex: afastamentos, admisstes e
desligamentos.

3% Fase — 22/08/2022: Envio das folhas de pagamento de todo o més de
agosto/2022.

4? Fase - 01/01/2023: Envio de dados de salde e seguranga no trabalho (SST).

O maior patriménio de qualquer 6rgéo publico, seus colaboradores,
devem ser valorizados e amparados da melhor maneira possivel. Cuidados com a
seguranga e a salde s&o de suma importancia, e sendo assim, a implantagdo do
SESMT é o meio mais viavel para administragdo publica, pois consiste na
garantia de ambientes de trabalho mais seguros para os trabalhadores e na
atuagéo principalmente na prevengéo de doengas ocupacionais, avaliagdo dos
perigos e riscos em cada setor e atividade e a indicagdo de medidas de
prevencao e mitigacdo dos agentes insalubres, bem como os treinamentos
necessarios para cada fungao.
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Assim, inviavel a abertura de licitagdo, porquanto, trata-seﬁ\ctg;ﬁ?ﬁkﬂtsf’

contratacdo de objeto cujo valor, no exercicio financeiro, ndo atinge o limite de™
licitagdo dispensavel previsto na Lei 14.133/2021.
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Assim faz-se necessario a contratagdo de empresa espemahzadé{-fsm-m‘&‘?"
para execugdo do objeto e atendimento, dentre outros, da 42 Fase que inicia em ~

01/01/2023 cuja obrigatoriedade de atendimento das exigéncias do e-social e
disposicdes previstas na Constituigho da Republica, se tornam ainda mais
relevantes, sendo vejamos:

“CF/88 - Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem &
melhoria de sua condigéo social:

()

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide, higiene e seguranga;”

Importante ressaltar aqui que o corpo técnico de servidores da
Camara Municipal, bem como a estrutura administrativa ndo conta com
profissionais especializados aptos a realizarem o objeto que ora se pretende
contratar e por tudo isso, justifica-se a contratagédo de empresa especializada em
Servico de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

4, Do prego proposto e sua justificativa

A partir da emissédo do Documento de Formalizagédo da Demanda —
D.F.D n°® 004/2022, foi realizada pesquisa de pregos para definicdo do valor
estimado nos termos do Art. 23 da Lei 14.133/2021. A pesquisa foi realizada
diretamente com fornecedores do ramo do objeto, os quais receberam solicitagdo
formal de cotacdo tendo sido enviada para todos os fornecedores do ramo
cadastrados neste 6rgdo publico, nos termos do art. 23, §1°, IV da Lei
14.133/2021.

Apos a efetiva pesquisa foi apurado um valor médio estimado de
R$39.433,01 (trinta e nove mil quatrocentos e trinta e trés reais e um centavo)
para execucao do objeto. :

A empresa que ora se solicita a contratagcdo nos apresentou
proposta formal para a execucéo do objeto e esta corresponde a valores inferiores
aos valores praticados pelo mercado, estimado e apurado na pesquisa de pregos,
quais sejam: proposta da empresa SIGA - Sistema Integrado de Gestéo
Ambiental, Qualidade e Seguranca do Trabalho EIRELI, menor prego para o
objeto no valor de R$13.618,00 (treze mil seiscentos e dezoito reais) importando
nos referir que este se enquadra no limite previsto no art. 75, Il da Lei 14.133/21.

Assim fica justificada a contratacdo pelo prego total proposto de
R$13.618,00 (treze mil seiscentos e dezoito reais) pela empresa especializada
SIGAS - Sistema Integrado de Gestao Ambiental, Qualidade e Segurancga do
Trabalho EIRELI, na medida em que esta abaixo do prego médio praticado no
mercado.

5. Fundamento legal

Art. 75, inc.ll da Lei n. 14.133/2021, in Verbis:
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“Art. 75. E dispensével a licitagdo:
()

Il - para contratagédo que envolva valores inferiores a R$50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de
oulros servigos e compras”;

“Decreto n° 10.922/2021 - Dispde sobre a alualizagdo dos valores estabelecidos na - de Licitagées
e Contratos Administrativos. (...)

Art. 1° Ficam atualizados os valores estabelecidos na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, na forma
o Anexo.

ANEXO
ATUALIZAGAO DOS VALORES ESTABELECIDOS NA LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

DISPOSITIVO  |VALOR ATUALIZADO

RS 216.081.640,00 (duzentos e dezesseis milhes oitenta e um mil |
seiscentos e quarenta reais) .

inciso XXII do caput do art. 6°

oy ar RS 324.122,46 (trezentos e vinte e quatro mil cento e vinte dois
0 3

yerdnan. 3 reais e quarenta e seis cenfavos) B -

R$ 324.122,46 (trezentos e vinte e quatro mil cento e ‘w‘nté dois

nciso I do caput do art. 70 reais e quarenta e seis centavos)

R$ 108.040,82 (cento e oito mil quarenta reais e oitenta e dois
centavos)

- Eé 54020’41 (cjnqueh{a e qus;tro F;‘Hl v;n[éréafs;_q;;f;"fa e _
um centavos)

inciso I do caput do art. 75

inciso Il do caput do art. 75
alinea "c" do inciso IV do caput | RS 324.122,46 (irezentos e vinte e quatro mil cento e vinte dois
do art. 75 reais e quarenta e seis centavos)

R$ 8.643,27 (oito mil seiscentos e quarenta e trés reais e vihfé e

(7]
ST ottt sele centavos)

§2doart 95

R$ 10.804,08 (dezﬁﬁf Vor'!orcentos eiqt)arror fea}s ;&to_ ééfr}évc;s)

A contratacdo por dispensa de licitagdo se mostra em
compatibilidade com os entendimentos dos 6rgéaos de controle, bem como assim,
com os melhores doutrinadores na area de licitagdes no Brasil.

O Tribunal de Contas da Unido — TCU', respondeu a uma consulta
sobre a aplicagéo da Lei 14.133/2021 aos procedimentos de contratagéo direta
por dispensa de licitagdo manifestando-se pela possibilidade de utilizagdo da
dispensa para contratagdes que envolvam valores inferiores a R$ 50 mil, no caso
de outros servigos e compras, especificados no item |l do art. 75 da norma.

O TCE/MG - Tribunal de Contas de Minas Gerais respondendo a
consulta formulada pelo prefeito de Leopoldina, afirmou também pela
possibilidade de aplicagédo da Lei 14.133/2021 independente do nlmero de
habitantes no municipio e mesmo antes da criagdo do PNCP - Portal Nacional de
Contratagtes Publicas. O TCE/MG entende que a nova Lei de Licitagbes ja esta
vigente desde sua publicagéo e, prevé um vacatio legis? onde se pode optar pela

' Disponivel em: Tribunal responde consulla sobre dispensa de licitagdo | Portal TCU ’
2 Vacatio Legis: Trata-se de uma expressdo que designa o lapso compreandido entre a publicago da lei e sua vigéncia. E periodo destinado a
adaptagdo por parte da sociedade & nova lei. Neste interregno, a lei ja existe, esta perfeita e completa.
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escolha de um normativo ou outro entre a Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002 e a ﬁQVa, 9o i
lei de licitag&o e contrato, Lei n® 14.133/2021. ~

Por outro lado, a mesma Lei dispée que os Municipios com menos
de 20 mil habitantes tem seis anos para aderirem ao portal devendo publicar o
contrato no site oficial e no Diario Oficial, preferencialmente de forma eletrénica.

Vejamos a manifestagdo do TCE/MG?;

“os municipios com mais de 20.000 (vinte mil) habitantes que dispbem de sitio
eletrénico oficial, que a Lei n. 14.133/2021 em seu art. 6° inciso LI, conceitua
como sitio da internet, certificado digitalmente por autoridade cerlificadora, no qual
o ente federativo divulga de forma centralizada as informagées e os servigos de
governo digital dos seus ¢rgéos e entidades, poderiam, antes da implementagéo
do PNCP, divulgar e realizar as respectivas contratagbes em tal local”,

‘Os municipios com mais de 20.000 (vinte mil) habitantes que ndo dispéem do
referido sitio eletrénico oficial, poderiam, antes da implementagéo do PNCP,
divulgar as informagGes que a Lei n. 14.133/2021 exige que sejam divulgadas em
sitio eletronico oficial mediante publicagdo em diario oficial, admitida a publica¢do
de extrato, e, ainda, deveriam disponibilizar a verséo fisica dos documentos em
suas reparticbes, vedada a cobranga de qualquer valor, salvo referente ao
fornecimento de edital ou de cépia de documento, que néo sera supenor ao custo
de sua reprodugéo gréfica”.

Sendo assim, por se tratar este 6rgédo legislativo de municipio com
menos de 10 mil habitantes, o termo de autorizagéo e o extrato de contrato serdo
publicados no site oficial e no Diario Oficial Eletrénico.

6. Prazo de vigéncia

O prazo de vigéncia contratual sera de 24 (vinte e quatro) meses,
contatos a partir da assinatura do contrato e a execugédo se inicia no prazo
maximo de 02 (dois) dias apds a emissdo de ordem de servigos, podendo o
contrato, ser substituido pela nota de empenho da despesa ou ordem de
execugdo de servico por se tratar de hipotese de contratagdo por dispensa de
licitagdo em razado do valor nos termos do Art. 95, |, da Lei n°® 14.133/2021
devendo aplicar, no que couber, as clausulas obrigatérias previstas no art. 92 da
NLLC conforme determina o Art. 95, § 1° da mesma lei.

7. Dos recursos orcamentarios

Para a contratacdo deverdo ser utilizados recursos do orgamento
proprio do legislativo municipal consignados na seguinte rubrica orgamentaria:
01.01.02.01.122.0001.2002.3.3.90.39.00 - Outros Servigos Terceiros Pessoa
Juridica - 1.00.00 Recursos Nao Vinculados de Impostos.

3 TCE/MG. Processo n® 1104835, conselheiro substituto Adonias Monteiro. Sessdo de
Pleno realizada em 06/10/2021.
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Por tudo isso e, considerando que o valor para a referida propé g .? f
nao atingiu o limite previsto no art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, res)ia’ff“ﬁmi;
dispensada a licitagédo, pois a contratacdo envolve valores inferiores a 4
R$54.020,41 (cinquenta e quatro mil, vinte reais e quarenta e um centavos) e o
objeto se trata de servigos comuns mostrando a viabilidade da contratagdo nos

termos propostos de dispensa a licitagéo.
Sendo s6 para o momento, agradecemos.
Atenciosamente,

Pimenta/MG, 01 de dezembro de 2022

/)

Aline Mari om(:haves

Secretaria Geral da.Camara Municipal de Pimenta/MG

A

Alexandre Cesar Ferreira Coutinho
DD. Presidente da Comisséo de Contratag&o.
Cémara Municipal de Pimenta/MG
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