SANTA CASA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIMENTA/MG
Rua Totonho Costa, 230 — Centro — Pimenta/ MG

CNPJ: 86.787.603/0001-09 — E-mail: licitasantacasa@gmail.com
FONE: (37) 3324-1519

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022.

SANTA CASA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIMENTA

O SANTA CASA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIMENTA, por meio da Comissio Especial do Concurso Publico,
nomeada pela portaria n® 005/2022, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas para
preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na Legislacio Municipal vigente, notadamente, Lei
Complementar 1.934/2020, Lei Complementar 2021/2022 e no artigo 37 da Constituicio Federal, que dio respaldo legal e
normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

FUNQ]\O VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS JORNADA | VENCIMENTO
semanal EM R$
ENSINO SUPERIOR
Enfermagem Nivel Superior Completo e Registro no
Assistencial 04 Conselho de Classe. 12X36h 2.200,00
ENSINO MEDIO TECNICO
Técnico de 08 Nivel Técnico e Registro no Conselho de 12X 36 h 1.540,00
Enfermagem Classe.
ENSINO MEDIO
Auxiliar de 01 | Nivel Médio Completo. 40h 1.275,48
Escritorio
ENSINO FUNDAMENTAL
Aux. de Servicos 04 | Nivel Fundamental Incompleto 12X 36 h 1.275,48
Gerais
TAXA DE INSCRICAO
CURSO SUPERIOR R$ 100,00
ENSINO MEDIO/TECNICO R$ 80,00
ENSINO FUNDAMENTAL R$ 50,00

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da ORIGEM CURSOS E
CONCURSOS, site: www.otigemconcurseconcursos.com.br e e-ail: contatoorigemenrsos@gmail.com, e compreendera: 1*° Etapa
— provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatoério e classificatério;

1.2 O presente Concursos Publico destina-se ao provimento de vagas, para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.
1.3 O regime dos cargos disponiveis neste edital é o Regime Estatutario.

1.4 As provas escritas objetivas de multipla escolha, deste Concurso Publico, serdo realizadas na cidade de Pimenta/MG e,
caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova na cidade de Pimenta/MG, por qualquer que seja 0 motivo, a Origem Cursos
e Concursos podera aplica-la em municipios vizinhos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO |

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal - §1° do Art. 12, de 05/10/88, ¢ Emenda Constitucional n°
19, Art. 3°, de 04/06/98).

2.2 Ter na data da contratacio 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Hstar em dia com as obrigacoes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagio.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagio, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.9 - Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

2.10 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar, além dos documentos constantes no
presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleicGes ou procedido a justificagdo
na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar (se for o caso), CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagao Legal, duas
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fotos 3X4, declaragio de nio ocupar cargo e/ou emprego publico e remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei,
atestados de antecedentes criminais, certiddo de tempo de contribuicdo previdenciaria e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.origemcursoseconcursos.com, no petiodo de 06 de
fevereiro de 2023 a 06 de margo de 2023, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

1°) Entrar no site www.origemcursoseconcursos.com

2°) Em seguida acesse a “Area do Candidato”, criando um novo cadastro. Para Novo Cadastro digitar CPF e Data de
Nascimento; Caso ja tenha cadastro acessar o Login com CPF e senha.

3°) Fazer o Login;

4°) Preencher Cadastro de Dados Pessoais do Candidato; no final do cadastro criar uma senha e repetir essa mesma senha;
5)

6°) Voltar em inscrever-se ¢ :

* Selecionar o cargo

* Selecionar a cidade do Concurso Publico ou Processo Seletivo

* Selecionar se necessita de Atendimento Especial (Sim ou Nio)

* Selecionar se é Pessoa com Deficiéncia (Sim ou Nio)

7% Assinalar, 0 Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente certame. Para Acessar o

Edital a aba publicacdes.
8% SALVAR

3.1.2 O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util ap6s a data do encerramento das
inscrigées, entendendo-se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto,
o horério da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada e
recebida.

3.1.3 A inscri¢do paga por meio de cheque somente serd considerada ap6s a respectiva compensacio.

3.1.4 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

3.1.5 Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.origemcursoseconcursos.com se os dados da
inscri¢do efetuada pela internet foram recebidos e a importincia do valor da inscri¢io paga. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a ORIGEM CURSOS E CONCURSOS, pelo e-mail: contatoorigemcursos@gmail.com
para verificar o ocorrido.

3.1.6 A ORIGEM CURSOS E CONCURSOS nio se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢io, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢oes para inscrigiao via internet implicara na nio efetivagao da
mesma.

3.1.7 A taxa de inscricio somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

3.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressio do boleto
constard uma nova data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes.

3.2.2 Todos os candidatos inscritos no petiodo de 00h00min do dia 06 de fevereiro de 2023 as 23h59min ao dia 06 de
margo de 2023, deverdo realizar o pagamento do boleto impreterivelmente até o primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscri¢des. O pagamento do boleto bancario, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagio prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento
do boleto de inscri¢do para o 1° dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato
podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 A ORIGEM CURSOS E CONCURSOS nio se responsabiliza por solicitagoes de inscri¢ao nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢io, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nio tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscricao ¢é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Tera a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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3.3.4 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais nio podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo da prova nos prazos estipulados.
3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, a prova e a admissao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracio e/ou irregularidade na prova e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscricio condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para
outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Nao sera deferida a solicitaciao de inscricio que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscri¢io, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacio,
devera entregar, apds a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3. 3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do
Concurso Publico.

3. 3.11 As informacGes prestadas no requerimento de inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
ORIGEM CURSOS E CONCURSOS do direito de excluir do Concurso Puablico aquele que nio preencher o requerimento
de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.3.11.1 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberio reclamacOes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos
de que possivelmente tais informagoes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

3.3.12 A ORIGEM CURSOS E CONCURSOS disponibilizard no site www.origencursoseconcursos.coms a lista das inscri¢oes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 08 de margo de 2023, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposi¢iao dos recursos, no prazo legal.

3.3.13 A nio integralizacio dos procedimentos de inscri¢do implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.3.14 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscri¢do ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, nio
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.3.15 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no
ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia
06 de margo de 2023, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da ORIGEM CURSOS
E CONCURSOS- Rua Joao Batista de Arruda, 150 — Vila Brasilia, Sao Carlos/SP, CEP.: 13566-604, laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd
indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A solicitagdao de condi¢es especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.3.15.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que nio a tiverem comunicado a ORIGEM CURSOS E CONCURSOS,
por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via cotreio eletrénico contatoorigemcursos@gmail.com tao
logo a condicio seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacio, quando da realizagdo das provas, deverio se identificar ao
fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.15.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.

3.3.15.2.1 Nio sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao.

3.3.15.3 A solicitacio de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagao das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala) e cargo, assim como orientagdes para realizacao das provas estardo disponiveis a partir do dia 20 de margo de 2023,
no endereco eletronico da ORIGEM CURSOS E CONCURSOS (www.origemcursoseconcursos.com ). As informagdes
também poderio ser obtidas, através de e-zail contatoorigemcursos@gmail.com.

3.4.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagio por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovac¢io nas provas.
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3.4.3 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados apenas
no dia e na sala de realizacdo das provas.

3.4.4 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagido das provas
e o comparecimento no horario determinado.

3.4.6 A alocagido dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de
nomes dos insctitos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes, tém assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Puablico, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco
por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concotrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a op¢ao no /Znk de
inscri¢do e enviar o laudo médico recente, ou seja, datado a menos de 30 (trinta) dias, até o dia 06 de margo de 2023,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede da ORIGEM CURSOS
E CONCURSOS — Rua Joao Batista de Arruda, 150 — Vila Brasilia — Sio Catlos/SP CEP.: 13566-604. O fato de o candidato
se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para
as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passard o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99, se na aplicagio do percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente. Contudo, serd respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocagio dos candidatos na condi¢io de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte critério: a primeira
contrata¢do ocorrerda na 5% vaga aberta, a segunda na 217, a terceira na 41* e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no subitem 3.4.15 deste Edital, para o dia de realizacio das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacao
destas, conforme previsto no att. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricio no Concurso Puablico, com justificativa acompanhada de
parecer original ou copia autenticada em cartdrio emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do §2° do
art. 40 do Decreto Federal n° 3.298/99. O patecer citado devera ser enviado até o dia 06 de margo de 2023, via SEDEX
ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a ORIGEM CURSOS E CONCURSOS, no endereco citado
no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigio.

4.2.1.1 A concessdao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagio seja
decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre
os candidatos, por padrio, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo
médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ORIGEM
CURSOS E CONCURSOS nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a Empresa.
O laudo médico (original ou copia autenticada) terd validade somente para este certame e ndo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.2.2 O candidato que nio solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢io, nao
a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagio de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relacido dos candidatos que tiverem a inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem
como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagao
das provas, serd divulgada no endereco eletronico www.origemcursoseconcursos.com , a partir do dia 08 de margo de
2023.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia por catrgo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢io via
internet, ser pessoa com deficiéncia devera, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscri¢ao nesta condi¢do, entrar em
contato com o otganizador através do ewail contatootigemcursos@gmail.com, ou ainda, mediante o envio de
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correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcao da informacao, por tratar-se apenas
de etro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricio, até o dia 06 de margo de 2023.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacio dos procedimentos pré-
admissionais, deverio submeter-se a pericia médica promovida pela SANTA CASA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PIMENTA/MG, que verificara sobre a sua qualificacio como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia da qual é portador com as atribui¢Ses do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagio Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A nido observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovaciao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢Oes.

4.6.1 O candidato que prestar declara¢oes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e responders, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o diteito
ao contraditorio e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa com deficiéncia,
caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do
cargo.

4.8 O candidato na condicio de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢oes do cargo de atuagao serd eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contradit6rio
¢ a2 ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagio, nio existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico
Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO
O processo de selecdo deste certame consistird na aplicagdio de prova escrita objetiva de multipla escolha de carater
eliminatério e classificatério para todos os cargos.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Sera aplicada prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteudos
programiticos constantes no Anexo 111 deste Edital, com a seguinte distribui¢ao de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I - CARGO DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
CARGO: Enfermeiro Assistencial.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matematica 05 3,5
Informatica 05 3,5
Conhecimentos Especificos 10 3,5
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA II - CARGO DE TECNICO - ENSINO MEDIO

CARGO: Técnico em Enfermagem

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matematica 05 3,5
Conhecimentos Especificos 15 3,5
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
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TABELA III - CARGO DE ENSINO MEDIO - COMPLETO
CARGO: Auxiliar de Escritério

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matematica 05 3,5
Informatica 05 3,5
Conhecimentos Especificos 10 3,5
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA IV — CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL - INCOMPLETO
CARGO:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matematica 05 3,5
Conhecimentos Especificos 15 3,5
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 30 (trinta) questSes,
tera pontuacio total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem), conforme evidenciado nas tabelas do
subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos
pontos da prova objetiva de multipla escolha.

5.1.3 As questbes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A, B, C, D ¢ E) e uma unica
resposta correta.

5.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartio de Respostas, que sera o tnico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartio de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em
hipotese alguma havera substitui¢ao do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 Nio serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato dever, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

5.1.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartao de
Respostas, tais como: dupla marcacio, marcac¢ao rasurada ou emendada e campo de marcagio nao preenchido integralmente.
5.1.8 Nio sera permitido que as marcagdes no Cartio de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um fiscal da ORIGEM CURSOS E CONCURSOS devidamente treinado.

5.1.9 O candidato nio devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartio de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacio da leitura dtica.

5.2 DA REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas esctitas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Pimenta/MG, com data inicialmente
prevista para o dia 16 de abril de 2023 (domingo) com inicio as 9:00hs, com duragio de 3 (trés) horas para sua
realizagio, conforme relagao abaixo:

Enfermeiro Assistencial
Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Esctritorio
Auxiliar de Servicos Gerais

5.2.1 Os eventuais erros de digitacio no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscri¢ao

do candidato deverio ser corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de
identidade quando do ingresso do candidato no local de prova pelo fiscal de sala.
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5.2.1.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢do ou apresentar qualquer
observacido relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de prova em posse dos fiscais de sala, para
uso, se necessario.

522 O caderno de prova contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler
atentamente as instru¢oes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso Publico.

5.2.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova na parte superior
da folha 2.

5.2.2.2 No dia da realizacio da prova, nio serdo fornecidas, pot qualquer membro da equipe de aplicacao da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacoes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagio, sendo que é dever
do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita
de material transparente e ponta grossa, de comprovante de inscri¢io e de documento de identidade original, os
portdes serdo fechados as 08h30min. do dia da realizagido da prova.

5.2.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscri¢ao no local de realizagao
da prova apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicacio.
5.2.5 Podera ocorrer inclusio de candidato em um determinado local de prova apenas quando o seu nome nio estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de
inscricao, atestando que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.2.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional e serd analisada pela ORIGEM CURSOS E CONCURSOS com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

5.2.5.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacio na prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

5.2.6 Conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade as 08h30min,
em estrita observancia do horatio oficial de Brasilia/DF, nio sendo admitidos quaisquer candidatos retardatirios. O
procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio
Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.2.6.1 Antes do horério de inicio da prova, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois candidatos
que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas,
Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos dois candidatos e dois
integrantes da equipe de aplicagdao da prova, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu
sigilo preservado.

5.2.7 Durante a realizacdo da prova, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacio civil dos candidatos mediante verificacio do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.2.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio (modelo com foto). Somente serd admitido na sala ou local de prova o
candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 5.2.9 e desde que permita, com clareza, a sua
identificagao.

5.2.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢ao da prova, documento de identidade original
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2 Nio serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nio identifiquem o portador do documento, RG (identidade) com mais
de 10 anos.

5.2.9.3 Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.2.9.4 Candidatos que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderio realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificagdo especial.
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5.2.9.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.2.9, ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia, conforme especificagées do subitem 5.2.9.1 deste
Edital, ndo fard a prova e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.9.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e
sua assinatura.

5.2.9.7 Nio serd aplicada prova, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.2.10 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunica¢io entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lpis,
borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de catro, relégio de qualquer modelo etc., 0 que nio acarreta em qualquer responsabilidade da ORIGEM CURSOS
E CONCURSOS sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacido da prova, ser surpreendido portando
os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO
automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.10.1 Nao sera permitida, também, ao candidato a utilizacio de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo
estiver dentro da unidade de aplicagio.

5.2.10.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Puablico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizagdo da prova. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a
Coordenagio da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de
termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato
se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplicacio de prova, reservando as muni¢des na embalagem nio reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais
equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.2.11 Naio sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
correcio visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.2.12 Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala s6 poderio sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo
da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.2.13 Nao havera segunda chamada para a prova escrita objetiva de multipla escolha. Serd excluido do Concurso Piablico o
candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.2.14 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando
tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.2.15 O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio
de sua realizacio, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas, pois 0 mesmo estara a disposicao dos candidatos
que desejarem entrar com recurso no site da empresa ORIGEM CURSOS E CONCURSOS na area do candidato durante
o periodo de recurso.

5.2.16 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio da prova que o unico documento que deverd permanecer
sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagio dos candidatos para a distribuiciio
de seus respectivos CartOes de Respostas. Ao se retirar do local de prova apenas poderd anotar suas op¢oes de respostas
marcadas em sua cépia do gabarito que se encontra no rodapé de seu caderno de prova. Nio serd admitido qualquer outro
meio para anotagoes deste fim.

5.2.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagio o Cartdo de
Respostas que sera utilizado para a correcao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento
sera ELIMINADO do certame.

5.2.17 Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que
durante a realizacio da prova:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacio, sem a devida autorizag¢ao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢io da prova;

C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacio;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, miquinas de calcular ¢/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
que nio forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagerse/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacio das provas, as autoridades presentes e/ou
os candidatos;

f) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
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@) descumprir as instru¢bes contidas no caderno de provas e no Cartao de Respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartio de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacio;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer apatelhos eletronicos durante a realizagio
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.17.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que nio
houve intencao de burlar o Edital, o candidato serda mantido no Concurso Publico.

5.2.18. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagio, nio lhe sendo mais permitido o ingtesso
nos sanitarios.

5.2.19 A ocorréncia de quaisquer das situacGes contidas no subitem 5.2.17 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, garantido o direito ao contradit6rio e a ampla defesa.

5.2.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolbgico ou por investigagio policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, garantido o diteito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20 Nio haverd, por qualquer motivo, prorroga¢io do tempo previsto para a aplicacdo da prova escrita em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.2.21 Nio sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplica¢io.

5.2.22 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢do correta do local de realizacdo da prova escrita e o
comparecimento no horario determinado.

5.2.22.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagao especificando os horarios e locais de realizacio da
prova, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homoénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.3 DA AVALIACAO DE TITULOS

5.3.1 A avaliacio de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterio a esta etapa somente os candidatos aos cargos
de nivel superior. Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior
a esse valor.

5.3.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverio ser
entregues na data de realizagdo das provas escritas objetivas, na Coordenacio do local de provas em que o candidato realizar
a prova, apenas ap6s o término do tempo estipulado para a realizacdo da mesma.

5.3.2.1 O Formulario de Entrega de Titulos sera disponibilizado junto com o Edital (Anexo VII) no endereco eletronico da
ORIGEM CURSOS E CONCURSOS (www.otigemcursoseconcurosos.com ).

5.3.2.2 No momento da entrega dos titulos, o Coordenador do Local de Aplicacdo, ou pessoa por ele indicada, fard a
conferéncia entre o nimero de documentos (folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo assinalado no Formulario de
Envio de Titulos. Apds a conferéncia, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.3.2.3 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a avaliacio de titulos
quando do ingresso no local de provas. N4do sera admitido, no dia de realizagao do Concurso Publico, que o candidato
se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a
titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do
perimetro do local de realizagdo das provas.

5.3.2.40s candidatos deverdo apresentar na data da prova, logo apds o encerramento da mesma, em salas especialmente
designadas, em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADAEM CARTORIO DE NOTAS que possuam, conforme
o Ttem 53.10 do presente Edital (QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE
TITULOS). Nio serio considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e local acima determinados e
estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome do Municipio, cargo, nome do candidato,
numero de inscricdio e RG do candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se
comprovante de recebimento (Anexo VII do Edital).

Concurso Piblico/Processo Seletivo

Camara do Municipio de:

Cargo:

Nome do Candidato:

Titulos Autenticados em Cartério ; -
Numero de Inscrigio:

RG:

5.3.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.
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5.3.4 Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de Envio de Titulos, disponivel no Edital (Anexo 1V),
ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos a serem avaliados, o nimero de documentos entregues, seu
nome e o cargo pretendido, com letra legfvel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver
os titulos.

5.3.5 Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos autenticados em Cartério de Notas, sendo que os mesmos nao
serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.3.5.1 Nio serdo consideradas, em nenhuma hipoétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que nido
estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagio.

5.3.6 A entrega dos documentos referentes a avaliacdo de titulos nio induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagio
pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissio Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
5.3.7 A nio apresentacio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O
(zero) ao candidato na fase de avaliacdo de titulos.

5.3.7.1 Nio serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio nio especificado
neste Edital.

5.3.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgio expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

5.3.9 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.3.10 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacSes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagio, sio assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
, , FONIOS | yron
ALINEA TITULO MAXIMO
CADA NA ALINEA
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de pos-
A graduacio (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel 2.0 2.0
de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO i i
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de p6s-
B graduacio (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel 1.0 1.0
de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO ’ ’
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR
Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de pos-
graduagio (lato sensn), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de
C especializacio, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO 0,5 1,0
ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas. (maximo 02
Titulos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

5.3.11 Na impossibilidade da apresentacio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaragio expedida
por instituicio de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusio do curso de pos-graduacio (lato ¢/ ou stricto sensi)
e a obtencao do titulo. A certidao/declaracao devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.
5.3.12 Para receber a pontuacio relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagao
foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacio.

5.3.12.1 Caso o certificado nio informe que o curso de especializacio foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.3.12.2 Nio recebera pontuagio o candidato que apresentar certificado que nao comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE sem a declaracio da instituicio referida no subitem anterior.

5.3.13 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaracoes em que constem a carga horatia.

5.3.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituigao estrangeira deverdo ser revalidados por instituicao de
ensino superior no Brasil.

5.3.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliagao e pontuagao na fase
de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.16 Outros comprovantes de conclusido de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtencao de documentacio, copias de requerimentos, ata de apresentagao e defesa de dissertacdo, ou documentos que nao
estejam em consondncia com as disposi¢coes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagio.
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5.3.17 Nio sera considerado o titulo de p6s-graduaciao quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo,
bem como outros titulos de formacio, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico da prova escrita deste certame compdem o Anexo III do presente Edital.

6.2 O Anexo III, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteddo Programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliogratia sobre o assunto solicitado.

6.3 A SANTA CASA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIMENTA/MG e a ORIGEM CURSOS E CONCURSOS nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Piblico no que tange
ao conteudo programatico. A empresa também niao possui banco de provas para estudo.

6.4 Os itens da prova objetiva podera avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensio, aplica¢do, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Serao classiticados os candidatos que obtiverem aprovacao nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla
escolha e avaliagdo de titulos (quando houver).

7.3 Na classificac¢do final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores
de desempate os seguintes critérios:

a) mais idoso, observando-se idade igual ou supetior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si frente aos
demais;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na prova de Matematica,

e) Tiver maior idade, para os candidatos nio alcancados pelo Estatuto do Idoso; usando ano/més/dia.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 - Para recorrer o candidato devera:

a) acessar o site Www.origemcursoseconcursos.com;

b) em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar o Concurso Puablico para qual se inscreveu;

¢) na barra superior em Concursos, clicar em Recursos e seguir as instrug¢oes para efetuar o recurso;

d) apds terminar, imprimir o protocolo e acompanhar a resposta.

8.1.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias tteis ap6s a divulgacio oficial do gabarito, entre 9h00 e
17h00, conforme especificagdo abaixo, excluindo-se o dia da divulga¢do do gabarito para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacio das inscricoes; (divulgacao no site);

b) dos gabatitos e/ou contetddo das questoes da Prova Objetiva, (divulgacio no site);

¢) do resultado parcial do concurso, desde que se refira a erro no nimero de acertos e da pontuacio dos titulos (divulgacio
no site);

d) da prova objetiva, (divulgacio no site);

e) do resultado final do certame. (Divulgagio no site e no jornal oficial eletronico do municipio de Itapira).

8.1.2 - O prazo para interpor os recursos a que se refere o subitem 8.1.1 deste Edital serd de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir:

a) 3 (trés) dias uteis apds o periodo de divulgacdo do gabarito, no caso do recurso previsto na alinea “b” do subitem 8.1.1
deste Edital;

b) 3 (trés) dias tteis apds o perfodo de divulgacio da classificagdo parcial do concurso, no caso do recurso previsto na
alinea “c” do subitem 8.1.1 deste Edital;

8.1.3 - A decisao de que trata o subitem 8.1.1 deste Edital tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

8.1.3 = Os cadernos das provas objetivas deverdo ser entregues no final do exame 2o fiscal da sala, bem como os mesmos
deverio ser publicados no site da empresa www.origemcursoseconcursos.com em formato PDF, no mesmo dia da
divulgagdo do gabarito da prova objetiva no periodo das 9h00 as 17h00, podendo ser acessada na area do candidato com o
nimero de seu CPF.

8.2 - Julgados os recursos em 3 (trés) dias uteis em face do gabarito da prova objetiva, sendo o caso, serd publicado um
novo gabarito com as modificagdes necessarias.

8.2.1 - Cabera a ORIGEM CURSOS E CONCURSOS decidir sobre a anulagio de questdes julgadas irregulares.

8.2.2 - Em caso de anulagdo de questdes por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
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8.2.3 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos terdo esses pontos mantidos,
sem receber pontuagdo a mais.

8.3 - Nio serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo estar embasados em
argumentacio logica e plausivel, e em literatura académica conceituada.

8.3.1 - Se a argumentagio apresentada no recurso contra a pontua¢iao na prova objetiva for procedente e levar a
reavaliacdo da nota anteriormente atribuida, prevalecera a nova analise para efeito de classificacio, podendo haver
alteracdo da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

8.4 - Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Puablico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade de declaragio, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacio da Comprovagao de Requisitos e Exames Médicos
e submeter-se-d0 a apreciacio da SANTA CASA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIMENTA/MG apresentando os
seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cart6rio da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certidio de quitagio com a Justiga Eleitoral expedida hd no maximo
30 (trinta) dias;

c¢) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacio
(se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Cépia do Cartio de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

@) Exibicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente e colorida;

j) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria
profissional/especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagio do exercicio
profissional, se o cargo exigir; e,

k) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusao do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificagio constante deste Edital.

) Apresentar certidio de nascimento dos filhos menores e cartio de vacinagio

9.3 Os candidatos aprovados serdo convocados pela SANTA CASA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIMENTA/MG
www.infosaude.com.br, Diario Oficial do Municipio e Quadro de avisos da SANTA CASA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PIMENTA/MG, para procederem a aceitagdo das vagas oferecidas, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final.
9.4. O candidato convocado devera comparecer a SANTA CASA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIMENTA/MG, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicagio do ato, munido da documentagio exigida no item 9.2 deste Edital.

9.5 A contratacio ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢io do ato de provimento.

9.6 O candidato convocado que nio desejar a investidura poderé requerer na SANTA CASA MUNICIPAL DE SAUDE
DE PIMENTA/MG, dentro do prazo previsto para comparecimento, o adiamento da mesma, sendo reclassificado como
ultimo colocado de sua categoria, ficando anotado em listagem de controle de convocagdes e sua nova classificacio.

9.7 O candidato que, sendo convocado, dela desistir expressamente ou nio se apresentar dentro do prazo previsto, terd a
investidura sem efeito. O mesmo acontecerd aquele que nio apresentar a documentagio exigida para investidura no mesmo
prazo.

9.8 O candidato apto para o desempenho do cargo, na fase prevista no item 9.2 deste Edital e também no Curso Introdutério
de Formagao Inicial e Continuada (quando for o caso), serd convocado por ato da Diretora e devera assumir o cargo no
prazo previsto pela SANTA CASA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIMENTA/MG .

9.9 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentag¢io e exames exigidos na 1* e 2* fases de convocagio,
conforme item 9.2, perderd automaticamente o direito a contratacao ou sob declaracdo de renincia temporaria, passara para
o final da lista classificatoria.

9.10 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o
ingresso no cargo, sendo lhes assegurado o direito subjetivo de contratag¢io, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificacio.

9.11 Os candidatos aprovados, apés convocagao e contratacio, ficardo sujeitos as normas previstas nos respectivos regimes
juridicos.

9.12 A validade deste Concursos Puablico é de 1 (um) ano, contado da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.
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9.13 O candidato que desejar relatar a ORIGEM CURSOS E CONCURSOS fatos ocorridos durante a realizagio do
Concursos Publico ou que tenha necessidade de outras informacoes, devera efetuar contato junto a ORIGEM CURSOS E
CONCURSOS pot e-mail contatoorigencursos@gmail.com

9.14 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a ORIGEM CURSOS E CONCURSOS, enquanto
estiver participando do Concursos Publico, e junto a Sectetaria da Santa Casa de Pimenta/MG, se aprovado, mediante
correspondéncia a ser enviada para o Departamento de Pessoal da Santa Casa de Pimenta. Serdo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu endereco.

9.15 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local
de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.16 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagio das normas contidas neste Edital.

9.17 A otrganizacao, aplicagdo, corregdo e elaboracio da prova, ficard exclusivamente a cargo da ORIGEM CURSOS E
CONCURSOS e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao Especial de Coordenac¢ao
e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.18 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convoca¢io dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.19 A SANTA CASA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIMENTA/MG e a ORIGEM CURSOS E CONCURSOS se
eximem das despesas com viagens ¢ hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacio do SANTA CASA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIMENTA/MG e/ou da ORIGEM CURSOS E
CONCURSOS.

9.20 Os resultados divulgados no sife www.origemcursoseconcursos.com terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢io
de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicacio.

9.21 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicaciao deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagio na prova do Concurso Publico.

9.22 Quaisquer alterages nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacio.

9.23 Todos os casos omissos ou duvidosos que nio tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissao Especial de Coordenacio e Acompanhamento do Concursos Publico constituida por ato da
Diretoria da Santa Casa de Saude de Pimenta, Portaria n° 005 de 20 de Outubro 2022, assessorados pela ORIGEM
CURSOS E CONCURSOS.

9.24 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local
adequado para sua manutencido e preservagio, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de
validade do Certame. Apés essa data, a critério da Administracdo, poderio ser destruidos.

9.25 O prazo de impugnacio deste Edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagio.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Pimenta/MG, 04 de novembro de 2022.

Ligia Beraldo de Oliveira Costa
DIRETORA DA SANTA CASA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIMENTA

Pollyanna Alves Salgado
Joziana Aparecida Chaves

Lucilene Gongalves Silva Mendonga

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSOS PUBLICO
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ANEXO I

PREVISAO DE CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA
Publicacio do Edital 01/11/2022
Recurso contra Edital 01/11403/02/2023
Inscricoes 06/02/2023 4 06/03/2023
Homologacio das Inscricoes 08/03/2023
Recurso - Homologacio das Inscri¢cdes 09 413/03/2023
Homologacio Oficial (apds recurso) 14/03/2023
Pedido de Prova Especial (site) 06/02/2022 4 06/03/2023
Pedido de portadores de Necessidades Especiais (site) 06/02/2022 4 06/03/2023
Convocag¢ao p/ Prova Objetiva 20/03/2022
Data Provavel Prova Objetiva para todos os Catrgos 16/04/2023
Divulgacio do Gabarito Oficial (a partir das 18 horas) 17/04/2023
Recurso contra o Gabarito 18 420/04/2023
Divulgacio da Classificacio Parcial da Prova Objetiva. 24/04/2023
Recurso — Classificacio Parcial, Titulos 25/04 427/04/2023
Classificagdo Final Apés Recursos 28/04/2023
Homologagio Final 02/05/2023

O cronograma apresentado trata-se de uma previsio para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico, podendo
as datas sofrer alteracoes segundo as necessidades da SANTA CASA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIMENTA/MG e
da Origem Cursos e Concursos.

Qualquer alterac¢io no presente cronograma serd divulgada nos sites www.origemcursoseconcursos.com e na SANTA
CASA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIMENTA/MG.
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ANEXO II

ATRIBUCOES DO CARGO

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecdo e a recupera¢io da sadde do paciente; - Coordenar a equipe de enfermagem nas diversas atividades
que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao; - Zelar pela seguranca do paciente;
- Operar aparelhos de eletro diagnostico; - Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; - Acompanhar e orientar as
atividades do servigo de nutricdo e dietética de acordo com o manual de boas praticas; - Coleta de material para exames
laboratoriais; - Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe; - Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos pacientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; - Executar diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,
mental e social aos seus pacientes; - Participar na elaboragao, execugio e avaliacdo dos planos terapéuticos de saude, visando
a melhoria da qualidade da assisténcia; - Executar a distribui¢do de medicamentos valendo-se de prescrigio médica; - Fazer
medicacio intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc.; - Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais
e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem,; - Realizar reunides de
orientagdo e avaliacio, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; - Fazer a triagem dos pacientes; - Colaborar com a
limpeza e organizacio do local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato; - Encaminhar o paciente a outros servicos de saude quando necessario; - Orientar a equipe de enfermagem sobre
o procedimento medicamentoso ¢ administrar medicamentos; - Prestar cuidados basicos de enfermagem; - Realizar
orienta¢do de higiene; - Observar, estimular, supervisionar e ajudar o paciente quanto a alimentacéo, higiene e hidratacio; -
Verificar os dados vitais; - Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios; - Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de
cada caso; - Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave ; - Requisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas funcdes; - Administrar vacinas e medica¢des; - Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos
pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; - Executar tarefas de maior
complexidade; - Auxiliar médicos e técnicos de enfermagem em suas atividades especificas; - Proporcionar um trabalho
Humanizado.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

-Executar servicos que dependam de conhecimento em informatica; - Desenvolver fun¢des que dependam do uso de
maquinas de calculo, computadores, telefonia e outros similares; - Organizar o local de trabalho; - Executar servicos
relacionados ao recebimento, separacio e distribui¢do de correspondéncias e volumes; - Executar servigos de produgio de
documentos; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato; - Atualizar arquivos,
mantendo a ordem dos documentos; - Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
- Organizar e executar, os trabalhos de almoxarifado, notadamente o recebimento, estocagem, distribuicao, registro e
inventario de medicamentos e mercadorias recebidas, observando normas e instrugdes ou dando orientagdes a respeito do
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢cdes de atender a demanda; - Verificar a posi¢do do
estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos
de reposicio; - Controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as
especificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; - Organizar o
armazenamento de material e produtos, identificandoos e determinando sua acomodagio de forma adequada, para garantir
uma estocagem racional e ordenada; - Zelar pela conservacao do material estocado, providenciando as condi¢Ges necessarias,
para evitar deterioramento e perda; - Efetuar o registro dos materiais em guarda no depésito e das atividades realizadas,
lancando os dados no programa digital, nos livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragiao dos
inventarios; - Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e
outros dados pertinentes para obter informagoes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado; - Repor medicamentos e
materiais nos setores;-Encaminhar pedidos de exame ao laboratério prestador do servico.

TENICO DE ENFERMAGEM

-Realizar e checar a medicagdo mediante prescricdio médica; Realizar curativo ; - Realizar o acolhimento e admissiao dos
pacientes; - Participar das reunides de equipe, na educacio continuada e permanente; - Fazer anotacGes nos prontuarios,
sobre a assisténcia prestada e evolucdo do paciente; - Prestar cuidados basicos e assistenciais de enfermagem sob a supervisao
e orientagdo direta do enfermeiro; - Realizar vacinas; Auxiliar em imobilizagbes e transporte de vitimas; - Preparo de leitos;
- Aferi¢do de sinais vitais; - Fazer a triagem dos pacientes; Prestar cuidados de higiene, alimentacao e conforto ao paciente;
- Zelar pela seguranca do paciente; - Operar aparelhos de eletro diagnostico; - Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; - Acompanhar e orientar as atividades do servico de nutricdo e dietética de acordo com o manual de boas
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praticas; - Coleta de exames laboratoriais; - Checagem de informacdo para ajudar no diagnodstico de algumas enfermidades;
- Averiguar intercorréncias que podem surgir; - Ajuda na conservacio e controle do ambiente de trabalho; - Controlar e usar
de forma consciente os matérias e EPIs oferecidos pela institui¢do; - Colaborar para os procedimentos adequados de
Biosseguranca; - Auxiliar nos servicos de Enfermagem; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos
seus pacientes; - Participar na elaborac¢io, execuc¢io e avaliacio dos planos terapéuticos de saude, visando a melhoria da
qualidade da assisténcia; - Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricio médica; - Fazer medicacao
intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc..

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

-Realizar trabalhos de limpeza em geral, para manter as condi¢des de higiene e conservagio do local de trabalho; - Exercer
fungdes de conservacido e manutencio dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranca; -
Limpar diatiamente os méveis utilizando materiais apropriados; - Retirar o lixo das lixeiras e o colocar em local apropriado
para recolhimento; - Limpar lixeiras e demais objetos das salas, corredores e banheiros; - Lavar e secar os vidros das portas
e janelas; - Verificar ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas; - Retirar poeira, fragmentos e detritos espalhados
pelo patio, que causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores; - Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo
das refei¢oes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; - Preparar
as refei¢coes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou cozendo alimentos diversos de acordo
com orientacido superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; - Dispor quanto a limpeza da louca, talheres e
utensilios empregados no preparo das refei¢ées, providenciando sua lavagem e guarda, para deixd-los em condi¢Ges de uso
imediato; - Zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranca e conservacio, para obter melhor aproveitamento; - Receber orientagio do seu superior imediato, trocando
informacdes sobre os servicos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho; - Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato; - Coletar as roupas nos setotes, pesat, sepatat, processat ¢
distribui-las de modo que esta possa estar em perfeitas condi¢des de uso e higiene.
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM NIiVEL SUPERIOR/NIVEL MEDIO TECNICO E COMPLETO)

FONOLOGTIA: Conceitos basicos — Classificacao dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais
— Digrafos — Divisio silabica. Significacio das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos préprio e figurado. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos bésicos — Acentuagio tonica —
Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. Emprego dos sinais de pontuagio.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacio das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacio das palavras — Derivacao
e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicio — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, advérbio, preposi¢io, conjuncio
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordincias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. SINTAXE: Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
coordenacio e subordinac¢io. Termos Essenciais da Oragio — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oraciao
— Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagido — Fun¢oes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontuagdio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase —
Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunica¢ao: Descri¢io — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso —
Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Equivaléncia e transformac@o de estruturas.

MATEMATICA
(COMUM - NIVEL SUPERIOR/NIVEL MEDIO TECNICO E COMPLETO)

Resolucio de situagoes-problema. Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operages e Propriedades. Numeros e
Grandezas Diretamente ¢ Inversamente Proporcionais: Razées e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples
e Composta. Porcentagem. Juros Simples. OperacSes, expressoes e problemas com numeros naturais. Nimeros fracionarios,
decimais, inteiros, racionais e reais. Estrutura 16gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducio de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaligio das condi¢Ses usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensio do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

INFORMATICA

(COMUM A NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO)

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacio de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracio de péginas, legendas, indices,
inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracio de paginas, obtencdo de dados externos, classificacio de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagoes, régua, guias, cabegalhos e
rodapés, no¢oes de edigdo e formatagdo de apresentagdes, insercio de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agio,
animacao e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

Administragio de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médico-Cirurgido. Assisténcia de
Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Assisténcia Domiciliar. Conceitos
Basicos de Epidemiologia. Enfermagem em Psiquiatria. Dimensoes de sadde e doenca mental; Classificacdo dos disturbios
mentais, tratamento de doencas mentais e Assisténcia de Enfermagem. Epidemiologia, Imunizacio, saude da mulher,
doengas sexualmente transmissiveis, doencas cronico-degenerativas e neoplasica, visita domiciliar, consulta de Enfermagem
e educacio em saude. Enfermagem Materna Infantil. Afec¢des do aparelho cardiovascular. O recém-nascido patoldgico e/ou
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prematuro. Afec¢des do aparelho genito urinario; afecgbes gastrointestinal; afec¢bes oculares e auditivas. Distirbios
hematolégicos; distarbios metabdlicos; Problemas neurolégicos e Problemas ontologicos. Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem. Métodos de desinfeccio, esterilizacdo e limpeza. Nutricdo e Hidratagdo. Modelos de aten¢io a saude, em
especial o Programa de Saude da Familia. Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem. Processo e diagnostico em
Enfermagem (Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios
que fundamentam as técnicas e os procedimentos de Enfermagem). Ftica - Legislacio Aplicada a Enfermagem. Lei n.° 8.967,
de 28/12/94 e Decteto n.° 94.406, de 08/06/87, que dispdem sobre a Lei do Exercicio Profissional. Resolu¢ao. COFEN-
159. Regulacio Térmica. Saude e Sociedade. Técnicas de curativos. Vigilancia, Lei Federal 8080/90 e Lei 8142/90.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Administracdo Geral: Administragdo. Abordagens classica, burocratica e sistémica da administracio. Processo
administrativo. Fun¢des da administragdo: planejamento, organizacio, direcdo e controle. Gestdo de pessoas. Equilibrio
organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Comportamento organizacional: relagdes
individuo/otganiza¢io, motiva¢io, lideranca, desempenho. Comunica¢io nas empresas: saber ouvir as pessoas, feedback e
relacionamento interpessoal, comunica¢oes formais e informais. Agenda e suas variantes. Atendimento ao cliente e ao
telefone. Redagio oficial: Aspectos gerais, definicao, formalidade e padronizagiao. Comunicacio oficial, concisio e clareza,
editoracao de textos, documentos oficiais, formas de tratamento. Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.
Principais tedricos e suas contribui¢cdes para a gestio da qualidade. Ciclo PDCA. Ferramentas de gestdo da qualidade.
Nog¢oes de Arquivologia. Principios e conceitos. Gestdo de documentos. Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo,
tramitacio e expedi¢io de documentos. Classificagdo de documentos. Arquivamento e ordena¢io de documentos de arquivo.
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.
Preservacio e conservagio de documentos de arquivo.

Administracao Publica: conceito, principios, finalidade, Administracio Publica direta e indireta, entidades politicas e
administrativas, 6rgdos e agentes publicos, poderes e deveres do administrador publico. Ato Administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivacio e invalidagdo.  Procedimento Administrativo. Contrato
administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, inexecu¢do e extingdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios,
modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulagdo e revogagio.

TENICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugio do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso,
altura, mobilizacio, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orienta¢des pertinentes
ao autocuidado, promocio do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio
profissional: Decreto que regulamenta a profissao; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema
Unico de Satde. Satude Publica: Participar da vigilincia epidemiolégica, imunizacdes, programas de atencdo a saude do
adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infecto parasitirias e demais patologias atendidas na rede basica;
Atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas implicagdes com a saude.
Nogoes de Enfermagem Médico cirargico: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirirgico e possiveis complicages. Atuacio no
Centro Cirurgico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares,
conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material e prevencdo de infeccdo hospitalar. Nog¢des de Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpétio; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto,
higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes
mellitus e hipertensdo arterial. Nog¢es de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situages que envolvam pacientes
em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacio do Sistema Unico de Satde. Etica profissional.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Anilise e Interpretacio de Textos; Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética;
Otrdenacido de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases: Interrogativa,
Exclamativa, Afirmativa, Negativa; Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicio, conjungdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Comparagiao de palavras entre si: Sinonimos e Antonimos; Fonema; Acentuagio
Grafica; Sinais de Pontuagio; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal;
Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao (Sujeito e Predicado).

MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais: quatro operacdes fundamentais, resolucio de problemas sobre as quatro
operacdes; Sistema de numeracio decimal: nimeros até bilhdo; Nogbes de: dazia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto
ou quarta parte, um terco ou ter¢a parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo, transformagdes
problemas; Numero decimal: operagoes; Sistema Monetario Nacional: Real; Perimetro e area de quadrado e retingulo;
Operagbes com fra¢oes; Operagdes com numeros decimais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogcoes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo, Executar tarefas de zeladoria,
limpeza em geral; Varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalagoes diversas; Manter
as condi¢oes de higiene e conservacio; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal; Nog¢oes de Hierarquia,
Nogoes de Seguranca no Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura,
escovio, outros, Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminh&es; Conservacdo de ferramentas
diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com
utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como:
madeiras, moveis, maquinarios. Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes diversas; retirar e limpar materiais usados de obras de demoli¢io; transportar
materiais empregando se necessario, carrinho de mio; executar outras atividades correlatas.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS DE REALIZACAO DE PROVA

REQUISICAO
A Comissio
Eu , de identidade n2 , inscrito neste Concurso Publico sob o nimero
de inscrigao , como candidato a Funcdo de do Item 3.4 deste Edital, solicito as seguintes condi¢des especiais

de provas pelo motivo abaixo descrito:

() Mae com crianga em estagio de amamentagao.
() Deficiéncia fisica.

() Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITAGCAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use o verso se necessario).

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisi¢io.
*Apresentar fundamentacdo das necessidades destas condicoes.

*Entregar na Comissao de Concurso Puablico na SANTA CASA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIMENTA/ MG.

Atengio: O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento da requisicio. A ndo apresentacio do devido
esclarecimento no anexo acima nio descaracteriza o candidato como PPD, mas nio o autoriza receber nenhuma forma de tratamento
diferenciado.
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ANEXO V

MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Eu RG n® residente e domiciliado
na Rua n® complemento no Baitro da cidade de

NOMEIO E CONSTITUO o Sr (a)

RG n2 com o meu procurador com
poderes especificos para realizar inscri¢des/interpor recursos para o cargo de no Concurso Puablico n°
001/2022 realizado pela ORIGEM CURSOS E CONCURSOS.
EM: DE DE 2023

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Requerimento

INome:

Inscricao: RG: Data:

A Comissio de Concurso Publico,

Como candidato 4 vaga no Concurso Publico da Santa Casa Municipal de Sadde De Pimenta/ Mg, solicito revisio
do (a):

[J Homologagio das inscrigdes

CJ Dos Gabaritos

] Da Classificagao Parcial

Do Resultado do Concurso Publico em todas as suas fases

Assinatura do Candidato

ATENCAO:

Indicar o nome da prova, nimero da questio, a alternativa divulgada no gabarito da empresa, resposta do candidato no cartio

de respostas, argumentacio do candidato.

Nome da Prova INumero da questio: Alternativa divulgada no Gabarito:

Resposta do candidato:

Argumentagiao do Candidato

Fundamentagdo Bibliografica (Preenchimento Obrigatorio)
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ANEXO VII

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG:
CARGO DE INSCRICAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Relagido de Documentos entregues

Assinale Numero

Titulos com um X | de Folhas

Pontuagio

a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido: Diploma registrado ou certificado e histérico escolar
de conclusio do curso de pds-graduacio “stricto-sensu”, com o reconhecimento da institui¢do de ensino O
superior no Ministério da Educacio.

b) Mestrado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pés-graduagdo “stricto- O
sensu”’, com o reconhecimento da instituicio de ensino superior no Ministério da Educacao.

¢) Especializa¢io na area especifica do cargo pretendido:

Certificado e histérico escolar de conclusio de curso de pés- graduacio “lato-sensu”, com carga hordiria
minima de 360 horas, oferecido por instituicio de educagio supetior credenciada pelo Ministério da
Educacio.

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagio acima. A entrega destes documentos e para efeito de pontuagio extra que serd somada a nota
da prova, os diplomas de Graduagdo (que sdo requisitos basicos para o Emprego Publico) serdo exigidos em outra ocasido.

O
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FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: | RG:
CARGO DE INSCRICAO:

TELEFONE: | CELULAR:

Relagio de Documentos entregues

Assinale Numero

Titulos comum X | de Folhas

Pontuagio

a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido: Diploma registrado ou certificado e histérico escolar
de conclusio do curso de pds-graduacio “stricto-sensu”, com o reconhecimento da institui¢do de ensino O
superior no Ministério da Educacio.

b) Mestrado na area especifica do cargo pretendido: Diploma registrado ou certificado e histérico escolar
de conclusio do curso de pds-graduagio “stricto-sensu”, com o reconhecimento da institui¢do de ensino O
supetior no Ministério da Educacio.

c) Especializagio na area especifica do cargo pretendido:

Certificado e histérico escolar de conclusdo de curso de pés- graduacio “lato-sensu”, com carga horaria O
minima de 360 horas, oferecido por instituicio de educagdo superior credenciada pelo Ministério da
Educacio.

ATENCAO: Somente serao recebidos documentos constantes da relagdo acima. A entrega destes documentos, para efeito de pontuagao extra que serd somada a nota da
prova, os diplomas de Graduagio (que sdo requisitos basicos para o Emprego Publico) serdo exigidos em outra ocasido. Sem sentido.......cccvvveruecinnecn.
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