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PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORAGAO i@

1. Dados Cadastrais: ' |
Nome da Organizagao Social: Associagdo Cultural Esportiva Sem Fronteiras |
' Banco: Caixa Econdémica Federal  Agéncia. 1425 0003  Numero da Conta: 2321-1
Endereco: Rua José Lourengo de Andrade
Numero: 31 CEP: 35.585-000 Bairro: JK Cidade: Pimenta/MG
' Telefone: (37) 984174566
‘ E-mail: douglasapta123@gmail.com

Lei que declara de Utilidade Publica Municipal n® 1.752/2018

' 1.2. Identificagao Do Responsavel Pela Organizacao Social

Nome do Presidente: Mauro da Silva Terra
| Numero do RG: MG 10.063.183 Numero do CPF: 036.650.526-29

' 1.3. Vigéncia de mandato da diretoria atual: 10/04/2019 ate 10/04/2021
1.4. Areas das atividades da organizagao social.

(X} atividades de associacoes de defesa de direitos sociais

( ) assisténcia sanitaria;

() amparo a maternidade;

( ) protecao a saude da crianca,

() assisténcia a qualquer espécie de doentes;

() assisténcia a velhice e a invalidez;

() amparo a infancia e a juventude em estado de abandono moral, intelectual ou fisico,
' () educacao pré-primaria, 1° grau e profissional;

() educacao e reeducagao de adultos;

( ) educacao de excepcionais;

() amparo aos trabalhadores;

' (x ) cultivo das artes;

() patriménio histérico-cultural e arquxtetonlco
(x) intercambio cultural,

' (x) difusao cultural;

( ) organizacao da juventude; X
() educagao ambiental,

| () defesa do meio ambiente;

(x) entidades esportivas.

' 1.5. O Estatuto Social esta de acordo com"a Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela
 Lei Federal 13.204/2015
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1.6. Apresentacgdo: (breve historico da organizagao, quando iniciou, quantas direto- i\
rias, quais os projetos ja desenvolvidos). }f

' A ACESF (Associacao Cultural Esportiva Sem Fronteiras) de Pimenta/MG iniciou seus
trabalhos no dia 6 de janeiro de 2015, porém so foi fundada no dia 27 de janeiro de 2016
quando conseguiu legalmente instituir a Associagéo. Durante esse periodo e até a sua
Fundacao legal trabalhou com criangas de todas as idades, jovens e adultos tendo como |
parcerla 0 espaco cedido pela Prefeltura Mumcnpal de leenta E uma entidade civil fllan-

|

der publICO municipal. ‘1

Atualmente é presidida por Mauro da Silva Terra, nascido em 27/01/1984, CPF: “
036.650.526-29, RG: MG 10.063.183, residente e domiciliado a Rua Primeiro de Janeiro
n° 51, CEP: 35.585-000, Pimenta/MG, com mandato até 10/04/2021.

2. Descrigao do Projeto:
2.1. Objetivo Geral

| Estabelecer base de cooperagcado mutua e administrativa entre o Municipio de Pimenta/MG
e a Associacao Cultural Esportiva Sem Fronteiras-ACESF, Proporcionar a pratica de ativi-|
dades fisicas, culturais e de lazer que envolvem todas as faixas etarias, bem como pesso-
as portadoras de deficiéncia, estimular a convivéncia social, a formacéo de gestores e Ii-
derangas comunitarias, favorecer a pesquisa e a socializagao do conhecimento, contribu
indo para que o esporte e o lazer sejam tratados como politica publica de direito de todos.

2.2. Objetivos Especificos

- Estimular e desenvolver aptiddes fisicas naturais, através do movimento espontaneo; ‘
- Desenvolver as aptiddes perceptivas como meio de ajustamento do comportamento psi- |
| comotor; i
|- Propiciar o desenvolvimento das qualidades fisicas, objetivando a adaptagao organica
ao esforcgo fisico; 3
- Estimular a capacidade de expressao individual por meio de movimentos criativos,

_ Contribuir para a formagéo e desenvolvimento de habitos salutares;

- Favorecer a socializagao; !
' - Desenvolver o gosto pela musica, rltmos letras e fatos histéricos dos saberes e costu-
mes da capoeira; |
- Aprimorar diversas condutas psicomotoras, destacando-se dentre elas a coordenagdo
motora geral, a lateralidade, a organizacao espaco- -temporal, assim como valéncias fisi-

cas (resisténcia, flexibilidade, agilidade, destreza e expressao corporal);
- Fomentar o sentido de comunidade, estimulando convivio com outras pessoas, pratican-

' do a cooperagao e lealdade, a cortesia e o respeito mutuo, além de requerer constante-
‘ mente a disciplina; ;;
' -Desenvolver a pratica de capoeira, estimulando a criatividade dos movamentos

H Prop|C|ar um intercambio entre capoemstas de outras cidades e estados:
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- Favorecer e aprimorar a nossa cultura brasileira, bem como desenvolver agoes para o
fortalecimento das relagdes.

u
| 2.3. Justificativa

' Pimenta € municipio de pequeno porte do Centro-Oeste de Minas situado as margens o
lago de Furnas. Possui uma populagédo estimada de 8.720 habitantes e tem como principal|
| atividade econémica a agricultura e a pecuaria. I
' Como a maioria dos municipios, principalmente os de pequeno porte, sofre com a falta de’
' recursos financeiros especificos destinados a implantagao de projetos. |

Desse modo, com a falta de programas sociais diversificados voltados para as Atividades
| Esportivas Ludicas em nossa comunidade, esta cada vez maior o numero de criangas.
' adolescentes e adultos em situagéo de risco.

Na comunidade existem criancas, adolescentes e Jovens de personalidade forte que. ao
| deixarem a escola, a familia e seus lares para viverem na rua, comegam a desenvolver
'suas habilidades para o sentido negativo da vida. Com a pratica de esportes, como a Ca-|
poeira, inicia-se um processo de integracao entre a escola, comunidades, criancas, ado-
lescentes e adultos através de oficinas. ‘

' A medida que os participantes vao aprendendo o jogo da capoeira, tendo o contato cor:
outras pessoas de fora do seu meio, num convivio pacifico, recreativo, harmonioso, disc:

| plinar, cooperativo e sendo valorizadas, comeg¢am a se integrar na sociedade. A capoeira
‘ propicia a elas uma condigdo de respeito para que consigam respeitar o proximo, condu-
' zindo seus estimulos no sentido positivo da vida. Quando as pessoas comegam a valori-|
‘ za-las, fazem com que voltem a estudar, arrumar-se, a verem que tém valor e espacgo pe-|
' rante a sociedade.
| |
‘ Considerando que os servicos prestados pela entidade sao totalmente gratuitos para os
| usuarios, se faz necessario a celebragéo de parcerias com os diversos setores da socie-

‘ dade publico e privado, a fim de aprimorar o trabalho realizado pela Associagao.
|

' 2.4. Publico Alvo / Beneficiarios H
- Criangas a partir de 3 (trés) anos, em media 50;
[ = Adolescentes, em média 30;

- Adultos.

2.5. Area de Abrangéncia

i Abrangéncia territorial: Municipio de Pimenta/MG.
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' 2.6. Metodologia
A Associacao conta com 2 professores e um instrutor e 2 monitores . O trabalho é execu- |
tado através de conhecimento teorico, aulas praticas, oficinas e participagao em eventos.
' Ao longo das aulas, aqueles que alcangam resultados positivos no quesito notas escola-
res e frequéncia, bom comportamento em casa e na sociedade sao comtemplados ao fi- |
nal em evento para graduagao, onde esses alunos sao comtemplados com cordas, de |
acordo com a nomenclatura da capoeira.

O trabalho se da através de agdes realizadas ao longo do ano e ou em datas especifi- |
' cas/comemorativas como: H
| « Realizacao do Campeonato de Capoeira de Pimenta; !
e Parceria com as escolas municipais e estadual; |
e Realizacdo de festival e cerimonia de graduagdes dos alunos com a participacao
das familias e convidados de outras cidades, I
« Viagens e intercdmbios culturais com os alunos; Participagbes em campeonatos |
regionais de Capoeira no estado de Minas Gerais;
‘ « Instrutores e professores sao capacitados ao longo de todo processo.

| Entretanto, tendo em vista a pandemia da Covid-19 neste ano, as acdes estdo sendo |
concentradas exclusivamente nas aulas, com limite de usuarios, espagamento adequado |
e cumprindo todas as regras de combate ao Covid-19,onde sao executadas tambéem pa- |
| lestras sobre o combate ao uso de alcool e Drogas. ‘

' 2.7. Capacidade Técnica e Gerencial / Qualificagao Equipe Técnica H

NOME CARGO/FUNGAO | ‘
[ — AR I
| Mauro da Silva Terra Presidente
| Guilherme Freire de Oliveira Vice-Presidente

~ Mirian Lopes Guido dos Santos Secretaria
Vinicius Batista Chaves - 1 Tesoureiro ” \
\ ' Rodrigo Gongalves Verissimo 1° Conselheiro fiscal | U
| Ronaldo Barbosa Delfino de Moura 2° Conselheiro fiscal ” ]

Suplente Conselho Fiscal

Kaique Humberto de Souza
Habraééo Francisco Verissimo Suplente Conselho Fiscal

Todos os profissionais em questao sao capacitados para executarem as atividades as
quais s&o responsaveis. Trabalham em prol do bom funcionamento da Associacao. ondeﬁ
se prioriza o atendimento das criangas e adolescentes, abrangendo um publico adulto, |

buscando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servicos prestados.
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2.8. Resultados/Produtos Esperados/impactos Previstos

A ACESF tem como metas, aprimorar diversas condutas psicomotoras, destacando-se |
dentre elas a coordenacdo motora geral, a lateralidade, a organizacao espago-temporal,
assim como valéncias fisicas (resisténcia, flexibilidade, agilidade, destreza e expressao
corporal); Fomentar o sentido de comunidade, estimulando convivio com outras pessoas,
praticando a cooperacéo e lealdade, a cortesia e o respeito mutuo, além de requerer cons- 1‘
tantemente a disciplina; Desenvolver a pratica de capoeira, estimulando a criatividade dos |
movimentos; Propiciar intercambio entre capoeiristas de outras cidades e estados: Favo-|
recer e aprimorar a nossa cultura brasileira. U
A ACESF busca cada vez mais a interagao, inclusao social e promogao do esporte e cultu-
' ra. Para tanto, busca ser referéncia e exceléncia na prestacdo dos servigos ofertados «
comunidade onde esta inserida.

2.9. Da administragao da Parceria

A administracdo da parceria sera conforme dispée a Portaria n® 1.499/2017, que nomeia o |
' Gestor das parcerias celebradas pela Administragao no Municipio de Pimenta, sendo que
' 0 gestor da parceria em questao sera a ordenadora de despesas orgamentarias, Rosilene
 Inacio de Oliveira, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, inscrita no CPF |
| 963.555.306-49. Na auséncia do ordenador de despesas, agente politico, o gestor da pa- |
' receria sera o de nivel hierarquico inferior aquele. |

Compete ao gestor as atribuicées de acompanhar e fiscalizar sua execucao, comunicar |
ao Chefe do poder Executivo Municipal a existéncia de indicios de irregularidades; emitir 1‘
parecer técnico conclusivo de analise das prestacoes de contas parciais e/ou final, de
' acordo com o relatorio técnico emitido pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao,
' quando houver, que avalie quanto a eficacia e efetividade das acdes em execugao ou que |
ja foram realizadas. !

O monitoramento e avaliacao sera conforme dispée a Portaria n® 2.003/2021, que nomei
a Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliagdo das parcerias celebradas entre «
i3 Municipio de Pimenta e as Organizag@es da Sociedade Civil, sendo os membros efetivos:
- Willian Mendonga, inscrito no CPF n° 846.155.713-72, Arnaldo José da Silva, inscrito no |
'CPF n° 029.905.326-17 e José Antonip de Rezende, inscrito no CPF n® 447.384.396-34 e |
membros suplentes: Eliana Aparecida Fonseca, inscrita no CPF n° 059.022.426-30 e Ke- |

| nia Sidalia do Carmo, inscrita no CPF ‘r° 070.440.756-65. ;1

H A presidéncia ficara a cargo da Sr. Afnaldo José da Silva, que sera substituido em suas |

‘auséncias pelo Sr. José Antonio de Rezende.
‘ 1

3. Obrigagoes dos Participes

a) Manter escrituragao contabil regula(gf
b) Prestar contas dos recursos recebi L)s por meio deste Termo de Colaboracao:

|
‘\
\

e e e e e e ; '\ ; ‘.‘x :
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'c) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelemmentoj
em que exerca suas agoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, ‘\
no minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n° “
13.019/2014;
d) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;
e) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras |
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos proces- |
sos, aos documentos, as informacoées referentes aos instrumentos de transferéncias regu- |
lamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto: f
f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recur- |
sos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de | ‘;
pessoal;
g) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios
fiscais e comerciais relacionados a execug¢ao do objeto previsto no termo de colaboracar
ou de Colaboracao, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Adminis- |
tracdo Publica a inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em relagao ao referido | u
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de |
restricdo a sua execugao; h
h) Disponibilizar ao cidadado, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, M
consulta ao extrato deste Termo de Colaboragao, contendo, pelo menos, o objeto, a fma» |
lidade e o detalhamento da aplicagao dos recursos.

4. Das Metas e Etapas

. META1

S METAS E ETAPAS VALOR DATA INICIAL DATAFINAL | SALDO

| ETAPA 1.1 VALOR

5 DESCRICAO / : GLOBAL

| J UNIDADE| QUANTIDADE|  VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

. ESPECIFICACAO 9

1 Repasse S“bvfi:‘;ao &M €SP Isubvencdo 01 R$ 9.470,00 R$9.47000 | R$9.47000 |
| |
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5. Cronograma de Desembolso

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REPASSE

META 1

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

RS 9.470,00

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

QUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

SOMA

R$ 9.470,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONTRAPARTIDA

META 1

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

QUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

SOMA f’

TOTAL |

2% Andar - Centro — Pimenta/MG
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6. Plano de Aplicacao dos Recursos

PLANO DE APLICAGAO DOS
RECURSOS

1 DESCRICAO
DAS DESPESAS

2 RECURSO DA
PARCERIA

3 CONTRAPARTIDA

4 META/ETAPA

5 DETALHAMENTO DAS
DESPESAS

6 JUSTIFICATIVA

Repasse
subvencgdo

R$9.360,00

1/1

Repasse de subvencao
referente a incremen-
to Temporario de ori-
gem de destinagdo de
parte do IR pessoa
fisica e juridica ao
Fundo da Infancia e
Adolescéncia-FIA do
municipio, a fim de
atender a demanda
especifica apresentada
pela ACESF

Pagamento de ofici-
neiro para as aulas de
capoeira nos meses de

maio a setembro

Repasse
Subvengao

R$ 110,00

1/2

Repasse de subvencao

referente a incremen-

to Tempordrio de ori-

gem de destinacao de
parte do IR pessoa
fisica e juridica ao
Fundo da Infancia e
Adolescéncia-FIA do
municipio, a fim de
atender a demanda

especifica apresentada

pela ACESF

Aquisicdo de uma 1‘
balanga digital corpo- ||
ral ’1

TOTAL GERAL

R$9.470,00

CRONOGRAMA FiSICO

META 1

ETAPA 1.1

CRONOGRAMA DE ACORDO COM AS METAS E ETAPAS

VALOR

DATA INICIAL

DATA FINAL

Item 1

R$9.470,00

01/05/2021

31/12/2021

TOTAL META 1

RS 9.470,00

01/05/2021

31/12/2021

Q/V\QLLJ B4

P

P

Y INAGNOR AL
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DETALHAMENTO DAS DESPESAS

1 Descrigdo das | 2 Recurso da 3 Contrapartida 4 Metal Etapa 5 Detalhamento

5 Justificative

| ministrar aulas de horas mensais a fim
capoeira de ministrarem
aulas de capoeira

Despesas Parceria das despesas o
Contratacao | |
Contratacao de de gfiginelro, & | ‘
- = A fim de facilitar |
Contratacao de oficineiro com car- )
| oficineiro, para gas horarias de 36 G SEerse a0d |
! ' R$ 9.360,00 - 17111 alunos, princi- |

palmente em ||
situacéo de |
vulnerabilida- ||

- | de social
‘ i Aquisicao de
| Aquisicao de uma uma balanca
| balanca digital Aquisicdo de uma digital corpo-
! corporal 112 bal diqital ral, para |
R$ 110,00 B : alanca digital cor- acompanha- | ;1

poral. ‘

mento do peso | ;‘
das criancas e | |

R
adolescentes. | |

TOTAL: R$ 9.470,00

7. Dos Prazos
i |

‘ O prazo de vigéncia da parceria sera de: 31/12/2021 i

= . 1 H

(x) Prestacdo de contas final: até 90 dias a partir da da- |
| ta final da vigéncia. L

 As contas serdo prestadas em:

( ) parcela unica

' Prazos de analise da prestacéo de contas pela administragdo publica responsavel pela parceria

' Parcela tnica: até 90 dias a partir da data de entrega.

| B

Parcelas parciais (de acordo com o cronograma de desembolso): até 60 dias a partir da data de entrega

i
Prestacéo de contas final: até 90 dias a partir da data final da vigéncia.
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8. Responsavel pela Parceria

| Pessoa responsavel pela parceria
| Nome: Rosilene Inacio de Oliveira

r—ff— - — - 1)
| Telefone: (37) 3324-1057 Celular: (37) 99836-3955 L

| E-mail: orosilene85@yahoo,com.br

. RG: MG-7.487.698 — SSP/MG CPF: 963 555.306-49 \1

\
| } Cargo Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1
Pimenta/MG, 15 de fevereiro de 2021.

i _l C
. LY _—
Rosilene |naclc§>ggz Oliveira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ;j

| APROVADO PELO CONSELHO Manifesto anuéncia a este Plano de ‘Trabalho
i MUNICIPAL DOS DIREITOS DA cm sua mtegrldadc cm: ‘
' | CRIANCA E DO ADOLESCENTE, NOS 1049/ 4091
| | TERMOS DO ARTIGO 35, V, DA LEI 06 [ 402 4 |

12.019/2014, , ) .
EM {6 ;0 / 0L W()(’xw /3/0 %démq
MAURO DA SILVA TERRA

| PRESIDENTE DA ACESE
Presidente do Conselho .




